Spotdzielnia Mieszkaniowa Centrum” w Krakowie zatrudni osobe na umowe
0 prace
wykonujaca czynnosci pracownika gospodarczego
w wymiarze pelnego etatu
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Centrum” w Krakowie od ponad 30 lat zarzadza
nieruchomosciami stanowiacymi jej mienie. Zasoby Spoldzielni zlokalizowane sa
w Srédmiesciu i okolicy. W sklad naszych zasobow wchodza spoldzieleze budynki

wielolokalowe, lokale uzytkowe, garaze, place zabaw oraz tereny zielone.

Zakres obowigzKkow:

e wykonywanie czynnosci w zakresie wspomagajacym utrzymania terenow zielonych
tj. koszanie trawy, ciecie zywoplotow, krzewow 1 drzew niewymagajacych
specjalistycznej wiedzy 1 sprzgtu,

e wykonywanic drobnych napraw w zakresie spraw wod-kan-gaz-c.o, malarskich,
$lusarskich, stolarskich, brukarskich itp.,

e wspomaganie gospodarzy domow w okresie zimowym w odsniezaniu parkingdw.

Wymagania, ktére powinien spelniaé kandvdat:
o zdolno$¢ samoorganizacji pracy wlasnej,
¢ sumiennosc,
e prawo jazdy kat. B
e wlasny samochod typu cargo,
« doswiadczenie zawodowe w spoldzielni mieszkaniowej, wspolnotach mieszkaniowych
beda dodatkowym atutem.
o Wynagrodzenie do uzgodnienia w oparciu o do$wiadczenie i wiedze, obejmuje:
- place zasadniczg zgodnie z RSW,
- prawo do premii uznaniowej,
- dodatek stazowy w wysokosci 1% liczonej od placy zasadniczej za kazdy
przepracowany rok pracy, az do maksymalnie 25%. Do stazu pracy wlicza si¢ okresy
zatrudnienia u poprzednich pracodawcow.
Umowa o prace zawierana jest na okres probny, okreslony lub nieokreslony, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.
Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie CV oraz listu motywacyjnego  na adres

Spoéldzielnia Mieszkaniowa ,,Centrum”, 31-463 Krakéw, ul. Dzielskiego 2 lub e-mail:
biuro@smcentrum.com.pl. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi
kandydatami.

W CV prosimy o zawarcie klauzuli: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)." ’ el




